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KANTON FINANZDIREKTION PERSONALAMT Bahnhofplatz 3, Postfach 1241, 6371 Stans
NIDWALDEN Telefon 041 618 71 71, www.nw.ch

Vernehmlassung zur Verordnung zum Personalgesetz

Fragebogen

Der Fragebogen kann elektronisch ausgeftillt werden.

Wir sind lhnen dankbar, wenn Sie sich fir lhre Stellungnahme an der Struktur dieses
Formulars orientieren. Sie erleichtern damit die Auswertung der Vernehmlassung. Herz-
lichen Dank.

Vernehmlassungsteilnehmer: GLP Nidwalden

neue Personalverordnung

Die bestehende Personalverordnung, Entlohnungsverordnung, Arbeitszeitverordnung und
Weiterbildungsverordnung werden in einer neuen Personalverordnung zusammengefihrt.

1.  Sind Sie damit einverstanden, dass verschiedene eigenstandige Personalerlasse (bis-
herige Personalverordnung, Entldhnungsverordnung, Arbeitszeitverordnung, Weiterbil-
dungsverordnung) aufgehoben und in eine neue Personalverordnung uberfihrt wer-
den?

X ja L] nein [] Enthaltung

Bemerkungen: Die Zusammenfiihrung ist ein Schritt hin zu mehr Transparenz und
Vereinfachung. Sie entspricht dem liberalen Anspruch der GLP nach
klaren und effizienten Strukturen.

§13 Zeitsaldo bei Auflosung des Arbeitsverhaltnisses

In diesem Paragraphen wird der Umgang mit allfalligen (Gleit)Zeitsaldi bei Beendigung des
Arbeitsverhaltnisses geregelt.

2. Sind Sie damit einverstanden, dass Gleitzeitguthaben bei Beendigung des Arbeitsver-
haltnisses ausbezahlt wird, wenn eine Kompensation wahrend der Anstellungsdauer
nicht moglich ist?

X ja L] nein [] Enthaltung

Bemerkungen: Eine pragmatische L6sung — attraktiv fiir Arbeitnehmende und plan-
bar fiir den Arbeitgebende.
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§§ 14 ff Arbeitszeitmodelle

Dieser Paragraph legt die verschiedenen Arbeitszeitmodelle und deren Ausgestaltung fest.

3. Sind Sie mit den beschriebenen Arbeitszeitmodellen (gleitende Arbeitszeit, flexibler Ar-
beitszeit, Jahresarbeitszeit) und deren Ausgestaltung einverstanden?

L] ja X nein ] Enthaltung

Bemerkungen: Aus Sicht der GLP Nidwalden ist das Modell der gleitenden Arbeits-
zeit mit festen Blockzeiten nicht mehr zeitgemé&ss. Starre Présenz-
zeiten entsprechen weder den heutigen Anforderungen an Flexibili-
tat und Vereinbarkeit von Beruf und Privatleben noch den in der

Privatwirtschaft etablierten Arbeitszeitmodellen.

Die GLP Nidwalden beantragt daher, das Modell der flexiblen Ar-
beitszeit als Regelfall fiir die kantonale Verwaltung einzufiihren.
Gleitende Arbeitszeiten mit Blockzeiten sollen nur noch in begriin-

deten Ausnahmeféllen zur Anwendung kommen.

§ 26 Arztbesuch, stillende Miitter, Beerdigungen

Dieser Paragraph legt die Grundsatze bezlglich bezahlter Abwesenheiten fest. Die Neure-
gelung betrifft Arztbesuche: es diurfen maximal 2 Stunden pro Woche als bezahlte Abwesen-
heit fur einen Arztbesuch erfasst werden.

4.  Sind Sie mit den vorgeschlagenen Anpassungen bezuglich des Besuches eines Arztes
oder einer Arztin einverstanden?

[ ja X nein [] Enthaltung

Bemerkungen: Die Begrenzung auf maximal zwei Stunden pro Woche fiir Arztbesu-
che wéhrend der Arbeitszeit erachtet die GLP Nidwalden grundsétz-
lich als sachgerecht. Sie schafft klare Verhéltnisse und kann dazu

beitragen, Missbrauch zu vermeiden.

Allerdings ist diese Regelung in ihrer Starrheit problematisch ftir Mit-
arbeitende mit chronischen oder schwerwiegenden gesundheitli-
chen Einschrdnkungen. Gerade in solchen Féllen kann ein héherer
medizinischer Betreuungsbedarf bestehen, der sich nicht in einem

starren Wochenraster von zwei Stunden abbilden l4sst.
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Aus Sicht der GLP Nidwalden braucht es daher Ausnahmen bzw.
einen gewissen Spielraum, etwa (iber eine &rztliche Bescheinigung
oder mit Zustimmung der vorgesetzten Stelle. Eine unflexible An-
wendung kénnte nicht nur unsozial wirken, sondern auch zu einer

Benachteiligung gesundheitlich belasteter Mitarbeitenden fiihren.

Wir beantragen daher, in der Personalverordnung eine Offnungs-
klausel vorzusehen, die in begriindeten Féllen einen héheren zeitli-
chen Aufwand fiir medizinische Behandlungen wéhrend der Arbeits-

zeit ermdglicht

§34 Feriendauer

Dieser Paragraph regelt die Feriendauer flir verschiedene Lebensalter Der Mindestferienan-
spruch betragt neu 25 Tage; zwischen dem 46. und dem 59 Altersjahr betragt der Ferienan-
spruch 27 Tage. Fir Details verweisen wir auf den Bericht.

5. Sind Sie mit der vorgeschlagenen Ferienregelung einverstanden?

X ja [ nein [] Enthaltung

Bemerkungen: Die Erhéhung des Ferienanspruchs auf fiinf Wochen ist aus Sicht der
GLP Nidwalden léngst tberféllig und ein wichtiger Schritt zur Stér-
kung der Arbeitgeberattraktivitét. Sie entspricht auch dem gesell-
schaftlichen Wandel hin zu einer besseren Vereinbarkeit von Beruf

und Privatleben.

Die GLP Nidwalden unterstiitzt die Vorlage grundsétzlich, fordert je-
doch flankierende Massnahmen, um die Effizienz innerhalb der Ver-
waltung zu steigern und die méglichen Auswirkungen personell wie
organisatorisch abzufedern. Dazu gehéren etwa eine Optimierung der
Arbeitsprozesse, gezieltere Ressourcenplanung und der verstarkte
Einsatz digitaler Hilfsmittel.
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§ 36 Nachbezug von Ferien

Dieser Paragraph regelt den Nachbezug von Ferien. Die Mitarbeitenden kénnen neu 5 Feri-
entage ohne Bewilligung des/der Vorgesetzen formlos auf das neue Jahr Ubertragen, dar-
Uber ist die Zustimmung des/der Vorgesetzten nétig. Fur Details verweisen wir auf den Be-

richt.

6. Sind Sie mit der vorgeschlagenen Regelung bezlglich Nachbezug von Ferien einver-

standen?

X ja

Bemerkungen:

[] nein (] Enthaltung

Die Méglichkeit, bis zu fiinf Ferientage ohne vorgédngige Genehmi-
gung ins Folgejahr zu (ibertragen, ist aus Sicht der GLP Nidwalden
sinnvoll und zeitgemaéss. Sie férdert die Eigenverantwortung der Mit-
arbeitenden im Umgang mit ihrer Arbeitszeit und trégt zu einer fle-

xibleren Gestaltung der individuellen Erholungsphasen bei.

Zudem reduziert diese Regelung den administrativen Aufwand so-
wohl fiir die Mitarbeitenden als auch fiir die Vorgesetzten und er-
héht damit die Effizienz im Personalwesen. Wichtig ist jedoch, dass
die Erholung weiterhin gewéhrleistet bleibt und die Ferienplanung

im Teamkontext abgestimmt wird.

Die GLP Nidwalden unterstiitzt diesen Ansatz als pragmatische L6-
sung im Sinne einer modernen und mitarbeiterorientierten Arbeits-
kultur

§ 56 ff Familienzulage

Dieser Paragraph regelt die Anspruchsberechtigung bei Familienzulagen. Die Zulage soll
neu pro Kind ausgerichtet werden. Fur Details verweisen wir auf den Bericht.

7. Sind Sie mit der vorgeschlagenen Neuregelung der Familienzulagen einverstanden?

X ja

Bemerkungen:
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[ ] nein [] Enthaltung

Die GLP Nidwalden begriisst die Erh6hung der Familienzulage pro
Kind ausdriicklich. Sie ist sozialpolitisch sinnvoll, gezielt wirksam
und unterstiitzt insbesondere Familien mit mehreren Kindern. Durch

die Umstellung auf eine Pro-Kind-Regelung wird die Vereinbarkeit
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von Familie und Beruf gestérkt und ein Beitrag zu mehr Chancenge-

rechtigkeit geleistet.

Die Massnahme entspricht zudem dem liberalen Versténdnis einer

gezielten, unblirokratischen Familienférderung.

§ 58 ff  Nacht- und Ruhetagsarbeit

Dieser Paragraph regelt die Arbeit in der Nacht und an Ruhetagen. Ruhe- und Nachtar-
beitsinkonvenienzen konnen neu kumuliert werden. Fur Details verweisen wir auf den Be-
richt.

8. Sind Sie damit einverstanden, dass Zulagen fir Ruhe- und Nachtarbeit kumuliert wer-
den dirfen?

X ja L] nein [] Enthaltung

Bemerkungen: keine

§ 69 Entlohnung wahrend des Militar-, Zivilschutz- und Bevolkerungs-
schutz dienstes

Dieser Paragraph regelt die Entlohnung wahrend der verschiedenen Dienste. Die
Entldhnung soll neu zivilstandsunabhangig erfolgen. Fur Details verweisen wir auf
den Bericht.

9. Sind Sie mit der vorgeschlagenen Vereinheitlichung der Entléhnung (80 Prozent) unab-
hangig des Zivilstandes bei langer dauernden Diensten einverstanden?

X ja [ nein [] Enthaltung

Bemerkungen: Die GLP Nidwalden spricht sich fiir eine faire und zivilstandsunabhén-
gige L6sung bei der Entlbhnung wédhrend obligatorischer Dienste aus

und stimmt der vorgeschlagenen Vereinheitlichung grundsétzlich zu.

Dennoch ist die GLP der Ansicht, dass eine moderne Personalpolitik
den vollen Lohnanspruch wéhrend der gesamten Dauer des Dienstes
gewébhrleisten sollte. Dies fordert die Gleichbehandlung, schafft Pla-
nungssicherheit und stérkt die Attraktivitdt des Kantons als Arbeitge-

ber.
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A2 Anhang 2 Inkonvenienzzulagen

In diesem Anhang sind die einzelnen Inkonvenienzzulagen geregelt. Die Zulage fur den In-
struktionsdienst entfallt.

10. Sind Sie einverstanden, dass die Entschadigung fur den Instruktionsdienst entfallt?

X ja L] nein [] Enthaltung

Bemerkungen: Die Regelung ist vertretbar, sofern der betroffene Bereich durch die
Abwesenheit nicht erheblich unterdotiert wird und der ordentliche

Betrieb weiterhin gewéhrleistet ist.

A6 Anhang 6 Spesen

Dieser Anhang regelt die verschiedenen Spesenansatze. Die Spesen fur Verpflegung und
Unterkunft sollen vereinheitlicht, vereinfacht und den gestiegenen Kosten angepasst werden.
Neu soll ein Beitrag an das Halbtax-Abo ausgerichtet werden, dafiir sollen nur noch halbe
Billette entschadigt werden. Fir weitere Erlauterungen verweisen auf den Bericht.

11. Sind Sie mit der vorgeschlagenen Anpassung der Spesen fir Verpflegung und Unter-
kunft einverstanden?

X ja [ nein [] Enthaltung

Bemerkungen: Die GLP Nidwalden erachtet die angestrebte Vereinheitlichung als
sachlich richtig und notwendig. Die ldngst liberféllige Anpassung an
die realen Lebenshaltungskosten ist ein wichtiges Signal flir eine

zeitgemésse und gerechte Personalpolitik.

12. Sind Sie mit der vorgeschlagenen Regelung bezlglich Halbtax-Abonnement einver-
standen?

X ja [ nein [] Enthaltung

Bemerkungen: Sie ist ein sinnvoller Anreiz fiir eine umweltfreundliche, nachhaltige
Mobilitat und trégt zur Attraktivitéat des 6ffentlichen Dienstes als Ar-
beitgeber bei. Zudem entspricht sie dem Ziel, die Nutzung des 6f-
fentlichen Verkehrs auch im Berufsalltag zu férdern und damit einen

Beitrag zur Erreichung der Klimaziele zu leisten.

13. Sind Sie mit der vorgeschlagenen Regelung beziiglich Reiseentschadigung einverstan-
den?
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X ja L] nein [] Enthaltung

Bemerkungen: Die Vereinheitlichung und Orientierung an bestehenden Standards,
etwa jenen des Kantons Luzern, schafft Transparenz und Rechts-
klarheit. Gleichzeitig werden Fehlanreize reduziert und die Nutzung

Offentlicher Verkehrsmittel geférdert.

Fir die GLP Nidwalden ist es zentral, dass die Regelung 6kologisch
sinnvoll ausgestaltet ist und zugleich eine faire und nachvollzieh-

bare Abgeltung der tatsédchlich entstandenen Kosten gewéhrleistet.

A7 Anhang 7 Gemeinschaftsaktivitaten, Geschenke und Kleinauslagen
und Dienstjubilaen

Dieser Anhang regelt die finanziellen Entschadigungen fur Gemeinschaftsaktivitaten, Ge-
schenke und Kleinauslagen sowie bei Dienstjubilden und Pensionierungen. Der Betrag flr
Gemeinschaftsaktivitaten soll erhéht werden und es soll eine neue, einheitliche Regelung
geben, wie mit Kleinauslagen und mit Geschenken bei Pensionierungen und Dienstjubilaen
umgegangen wird. Fir Details verweisen wir auf den Bericht.

14. Sind Sie mit dem vorgeschlagenen Betrag von 200 Franken fur Gemeinschaftsaktivita-
ten einverstanden?

X ja [ nein [] Enthaltung

Bemerkungen: Die Férderung von teamiibergreifendem Austausch und gemein-
schaftlichem Zusammenhalt ist ein wichtiger Beitrag zu einer positi-
ven Arbeitskultur. Gerade im &ffentlichen Dienst stérkt dies die Moti-
vation, die Ildentifikation mit dem Arbeitgeber und die

bereichslibergreifende Zusammenarbeit.

Der Betrag ist aus Sicht der GLP Nidwalden angemessen und ein
wirkungsvoller, verhéltnisméssig geringer Investitionsbeitrag in ein
gesundes Arbeitsumfeld. Eine regelméssige Uberpriifung der Wirk-

samkeit wird begriisst.

15. Sind Sie mit der vorgeschlagenen Regelung fir individuelle Geschenke und Kleinaus-
lagen sowie mit dem vorgesehenen Betrag von 100 Franken je Mitarbeiter einverstan-
den?

X ja L] nein [] Enthaltung

Bemerkungen: keine
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16. Sind Sie mit der vorgeschlagenen Regelung fir individuelle Geschenke bei Dienstjubi-
laen und Pensionierung sowie den vorgesehenen Betragen einverstanden?

X ja [] nein ] Enthaltung

Bemerkungen: keine

Weitere Bemerkungen

17. Weitere allgemeine Bemerkungen

Die Revision stérkt die Arbeitgeberattraktivitat durch mehr Ferien, familienfreundliche
Zulagen, eine gezielte Teamférderung sowie moderne Arbeitsbedingungen. Gleich-

zeitig wird die Personalverordnung lbersichtlicher und zeitgemésser ausgestaltet.

Die GLP Nidwalden unterstiitzt diese Stossrichtung grundsétzlich, weist jedoch darauf
hin, dass die Revision bei wichtigen Zukunftsthemen wie Work-Life-Balance, Home-
office, betriebliches Gesundheitsmanagement sowie lebensphasenorientierten Ar-

beitsmodellen deutlich zu zuriickhaltend bleibt.

Die aktuelle Teilrevision der Personalverordnung nennt das Thema Weiterbildung le-
diglich am Rande und in allgemeiner Form. Aus Sicht der GLP Nidwalden ist dies un-
zureichend, wenn der Kanton als moderner, zukunftsgerichteter und lernender Arbeit-
geber positioniert werden soll. Eine glaubwiirdige Weiterbildungsstrategie beschréankt
sich nicht auf das Bereitstellen von Kurslisten oder punktuelle Angebote, sondern
setzt gezielt Anreize, schafft klare Prozesse und férdert aktiv die individuelle und or-
ganisationale Entwicklung. Bildung ist nicht nur eine persénliche Aufgabe der Mitar-
beitenden, sondern auch eine strategische Investition des Arbeitgebers in seine Leis-
tungsfahigkeit, Innovationskraft und Mitarbeitendenbindung. Massnahmen wie
Individuelle Weiterbildungsbudgets, klare Weiterbildungsprozesse, Talentférderung &
interne Entwicklungspfade sowie die Férderung von digitalen Kompetenzen kénnten

ein Teil einer innovativen Strategie zur Weiterbildung und Laufbahnférderung sein.

Zudem haben wir bei der Durchsicht der Personalverordnung zu mehreren Artikeln
zusétzliche Stellungnahmen formuliert, um aufzuzeigen, in welchen Punkten die total-
revidierte Personalverordnung dem angestrebten Ziel widerspricht. Wir danken fiir die
Berticksichtigung der entsprechenden Vorschlége in der weiteren Ausarbeitung der

Personalverordnung des Kantons Nidwalden.
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Zusammenfassend kann aus Sicht der GLP Nidwalden das Ziel, den Kanton Nidwal-

den als modernen und zukunftsfdhigen Arbeitgeber zu positionieren, ohne die Erwei-

terung der Personalverordnung um sozial-innovative und digitale Komponenten nicht

erreicht werden.

Wir danken fiir die Méglichkeit zur Stellungnahme.

18. Stellungnahme zu einzelnen Artikeln

Artikel

Bemerkungen

Art12

Zeitguthaben: Die GLP Nidwalden erachtet es als widerspriichlich zum
Ziel der Totalrevision, dass Zeitguthaben entschédigungslos (iber 40
Stunden hinaus verfallen sollen. Eine solche Regelung schmélert splir-
bar die Attraktivitdt des Arbeitgebers. Die GLP Nidwalden beantragt
deshalb, dass angesammeltes Zeitguthaben, welches die Grenze von
40 Stunden (ibersteigt, in begriindeten Féllen ausbezahlt statt gestri-
chen wird. .

Art 16

Blockzeit: Die GLP Nidwalden beurteilt die Beibehaltung der Blockzeit
im gleitednen Arbeitszeitmodell in Art. 16 als nicht mehr zeitgeméss. Sie
steht im Widerspruch zum Ziel, den Kanton als modernen Arbeitgeber
zu positionieren. Starre Prdsenzzeiten sind weder mit den heutigen An-
forderungen an Flexibilitdt und Vereinbarkeit von Beruf und Privatieben
noch mit géngigen Modellen in der Privatwirtschaft vereinbar. Die GLP
fordert daher, die Blockzeit abzuschaffen und durch ein flexibles, ver-
trauensbasiertes Arbeitszeitmodell zu ersetzen.

Art 20

Uns erstaunt, dass die kantonale Gesetzgebung offenbar keine gesetz-
liche Héchstarbeitszeit vorsieht. Wir beantragen, zu priifen, ob eine
solche Regelung im Sinne des Gesundheitsschutzes ergénzt werden
sollte.

Art 30

Ausserschulische Jugendarbeit: Die GLP Nidwalden begriisst die Ini-
tiative von Nationalrdtin Maja Riniker, Jugendlichen zwei Wochen fiir
ausserschulisches Engagement zur Verfiigung zu stellen. Die Forde-
rung wurde im eidgendssischen Parlament sowie vom Bundesrat breit
unterstiitzt, da sie einen wertvollen Beitrag zur Persénlichkeitsentwick-
lung, zur Férderung sozialer Kompetenzen und zur Stérkung des freiwil-
ligen Engagements leistet.

Leider hat der Kanton Nidwalden diese Idee bisher nicht aufgenommen.
Aus Sicht der GLP Nidwalden ist es jedoch dringend notwendig, dass
sich der Kanton dieser wichtigen gesellschaftspolitischen Initiative an-
schliesst und konkrete Umsetzungsschritte priift.

Zwei Wochen Engagement in der ausserschulischen Jugendarbeit —
etwa in Vereinen, Lagerleitungen, sozialen Projekten oder gemeinnitzi-
gen Organisationen — stdrken das Verantwortungsbewusstsein junger
Menschen und férdern den gesellschaftlichen Zusammenhalt.

Die GLP Nidwalden fordert daher, dass der Kanton dieses Modell iiber-
nimmt — und beantragt zudem, auch den Angestellten des Kantons
Nidwalden zwei Wochen bezahlten Urlaub fiir die freiwillige Jugendar-
beit zu gewéhren.
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Artikel Bemerkungen

Mutterschaftsurlaub: Die GLP Nidwalden spricht sich fiir eine moder-
nere und familienfreundlichere Ausgestaltung des Mutterschaftsurlaubs
in der kantonalen Personalverordnung aus. Ergédnzend dazu sollen fle-
xible Modelle gepriift werden, beispielsweise die Méglichkeit, den Mut-
terschaftsurlaub in reduziertem Pensum (ber einen lédngeren Zeitraum
hinweg zu beziehen. Eine solche Flexibilisierung wiirde den unter-
schiedlichen Bed(irfnissen junger Familien besser entsprechen und den
Wiedereinstieg ins Berufsleben erleichtern.

Art 33

Langfristig setzt sich die GLP Nidwalden fiir eine ganzheitliche Eltern-
zeitregelung ein, die sowohl Miitter als auch Véter gleichberechtigt ein-
bezieht und fordert.

Datum 17.07.25 Unterschrift <), ()

Bitte schicken Sie den ausgeflllten Fragebogen bis spatestens Freitag, 18. Juli 2025 an die

Staatskanzlei Nidwalden
Dorfplatz 2

Postfach 1246

6371 Stans

und in elektronischer Form an staatskanzlei@nw.ch (PDF wie auch Word-Dokument)
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